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กลยุทธ์ที่ 5
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาลเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    
ประเด็นที่ 5.1  
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
    
ประเด็นที่ 5.2  
สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ
               
ประเด็นที่ 5.3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (มาตรฐานที่ 1)   ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

               
ประเด็นที่ 5.4  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง (มาตรฐานที่ 3)
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา
               
ประเด็นที่ 5.5
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษาบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ



(มาตรฐานที่ 4)   ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               
ประเด็นที่ 5.6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา (มาตรฐานที่ 5)
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย
คำชี้แจง 




1. การติดตามและประเมินผล





- ครั้งที่ 1/2555 ติดตามและประเมินผล ประเด็น 5.1 – 5.6





- ครั้งที่ 2/2555 ติดตามและประเมินผล ประเด็น 5.1 – 5.6


2. ประเด็นที่ 5.1 และ 5.2 ใช้จุดเน้นของ สพฐ. ปี 2555 ในกลยุทธ์ที่ 5 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่ชนบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเช่นเดียวกับกลยุทธ์อื่น ๆ



3. ประเด็นที่ 5.3 – 5.6 ใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการติดตามการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ในมาตรฐานที่ 1 ถึง 5 (ยกเว้นมาตรฐานที่ 2 เป็นการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในภาพรวมของ 6 กลยุทธ์)    ทั้งนี้ ในแต่ละมาตรฐานได้เลือกบางตัวบ่งชี้มาใช้ติดตามและประเมินผล สำหรับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพจะใช้ร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประเมินตนเองตามสารสนเทศในกรอบ     การประเมินมาตรฐานก่อน แล้วจึงประเมินความสำเร็จตามระดับ 1 ถึงระดับ 4
กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม
                          จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
        ประเด็นที่ 5.1
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สถานศึกษามีผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐานที่ 12 ปีการศึกษา 2554 ระดับดี          ดีมาก และดีเยี่ยม น้อยกว่าร้อยละ 65
	1.  จำนวนสถานศึกษาสังกัด สพป./สพม. ที่จัดการศึกษาขั้น       
    พื้นฐาน     รวม.....104.........แห่ง     
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 
   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่12 ซึ่งติดตาม 
   ตรวจสอบโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตาม
   ระดับระดับดี...25.....แห่ง    คิดเป็นร้อยละ....24.03.......

   ระดับดีมาก.....50.....แห่ง    คิดเป็นร้อยละ....48.07.........
   ระดับดีเยี่ยม....14....แห่ง     คิดเป็นร้อยละ...13.46........
       รวม ..........89....แห่ง    คิดเป็นร้อยละ...85.57.......
3. การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานที่ 12 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
   3.1 ระดับสถานศึกษา 
        สถานศึกษาทุกแห่งเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติตามขั้นตอนของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ครบองค์ประกอบ ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2553

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
 สพป.เพชรบุรีเขต1 ดำเนินการเป็นลำดับขั้นดังนี้
   1.1 ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
   1.2 ประชุมชี้แจงประธานเครือข่ายและผู้บริหารฯเพื่อให้ตระหนักถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามกฏกระทรวง และวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
   1.3 นิเทศติดตามผลด้วยเทคนิค Coaching กระบวนการ 8 ขั้นตอน
   1.4 ประเมินผลและสังเคราะห์ผล พบว่ามีประเด็น    ที่ไม่ชัดเจน 3 ประเด็นคือ 1) การกำหนดมาตรฐาน               2) การจัดทำแผนพัฒนา    3) การประเมินผลตามมาตรฐาน  
   
	( แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถาน
ศึกษาที่เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
(   ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถาน
ศึกษาที่เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
(   ข้อมูลสาร
สนเทศการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของ สพป./สพม.

	(
ระดับ 2
	สถานศึกษามีผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐานที่ 12 ปีการศึกษา 2554 ระดับดี         ดีมาก และดีเยี่ยม ร้อยละ 65-74
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สถานศึกษามีผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐานที่ 12 ปีการศึกษา 2554 ระดับดี      ดีมาก และดีเยี่ยม ร้อยละ 75-84
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สถานศึกษามีผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐานที่ 12 ปีการศึกษา 2554 ระดับดี        ดีมาก และดีเยี่ยม ร้อยละ 85-100
	
	
	


ประเด็นที่ 5.1   สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ  ( ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	   3.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
        สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีข้อมูลพื้นฐานที่มาจากระบบประกันคุณภาพภายในที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาที่กำหนด เชื่อถือได้ และสามารถใช้เป็นสื่อ/เครื่องมือในการนิเทศติดตาม กำกับ ให้ระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งขึ้น
	15 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้สถานศึกษาทุกโรงเรียน โดยมีผู้บริหาร ครูผู้สอนที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 1 คน ระดับขั้นพื้นฐาน1คน 
รวมโรงเรียนละ 3 คน จำนวน 2 วัน
   1.6 ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ด้วยเทคนิค  Coaching & Monitoring on the job
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
  2.1 สถานศึกษาในสพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 75 โรงเรียน เป็นขนาดเล็ก ส่งผลให้มีบุคลากรในโรงเรียนจำนวนน้อยทำให้รู้สึกว่าเป็นภาระงานที่เพิ่มขึ้น        
  2.2 สถานศึกษาบางแห่งยังไม่บูรณาการงานประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา
3. จุดที่ควรพัฒนา
   จากการติดตามตรวจสอบ พบว่าจุดที่ควรพัฒนา คือ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานทั้งในระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน

	  


ประเด็นที่ 5.1   สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ  ( ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	4. แนวทางการพัฒนา
    สพป.เพชรบุรี เขต 1 จะดำเนินการดังนี้
   4.1 ใช้ SAR ของสถานศึกษาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษาและเป็นสื่อ/เครื่องมือในการนิเทศติดตาม
    4.2 ให้ความรู้เรื่องการจัดทำแผนพัฒนา การประเมินโครงการและการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานด้วยวิธีการ Training on the job ภายใต้เทคนิคการนิเทศระบบ ARCEM
   A = Awareness = ตระหนักและรับผิดชอบ
   R = Review = ทบทวนภาระงานของตนเอง
   C = Coaching = นิเทศด้วยวิธีการพาทำนำทำ
   E = Evaluation = ประเมินผลการดำเนินงาน
   M = Monitoring = การควบคุมคุณภาพ
	


ประเด็นที่ 5.2  สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ น้อยกว่าร้อยละ 65

	1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปีการศึกษา 2554                ทั้งหมด.......86...........แห่ง ได้รับการรับรอง...................แห่ง     คิดเป็นร้อยละ................

2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวม (12 ตัวบ่งชี้) 
      (ยังไม่มีข้อมูล จาก สมศ.)

  ระดับดี..........แห่ง  ระดับดีมาก..........แห่ง  ระดับดีเยี่ยม.........แห่ง  รวม ...............แห่ง   คิดเป็นร้อยละ..............

ตารางที่ 5.2.1   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองเป็นทางการ(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555) รายตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้
จำนวนสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ระดับดี
ระดับดีมาก
รวม
ร้อยละ
ตัวบ่งชี้ที่  1
ตัวบ่งชี้ที่  2
ตัวบ่งชี้ที่  3
ตัวบ่งชี้ที่  4
ตัวบ่งชี้ที่  5


	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย  (การส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม)
 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษา ดังนี้
1.1) จัดหาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)ระดับการศึกษาปฐมวัย ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.ศ.2554 ให้แก่สถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อศึกษาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา
1.2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม
1.3) นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ด้วยวิธีการ 
Training on the job ให้เกิดความตระหนัก/ทบทวนตนเองว่าอยู่ ณ จุดใด/พาทำ/นำทำ/ประเมินผลการพัฒนา/ควบคุมกำกับคุณภาพ

	(   ฐานข้อมูล/รายชื่อสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินภายนอกรอบสาม                ที่ผ่านและไม่ผ่านการรับรองของ สมศ.รอบสาม
(   ข้อมูลลักษณะกิจกรรม แนวทางที่ สพป/สพม ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
(หลักฐานร่องรอยการเผยแพร่การส่งเสริมสนับสนุน
ที่เป็นแบบอย่างกับสถานศึกษาอื่น

	(
ระดับ 2
	สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 65-74
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 75-84
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพร้อยละ 85-100 

และ สพป./สพม.ดำเนินการเผยแพร่ผล                 การส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น

	
	
	


ประเด็นที่ 5.2   สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ตาราง 5.2.1 (ต่อ)
ตัวบ่งชี้
จำนวนสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
ระดับดี
ระดับดีมาก
รวม
ร้อยละ
ตัวบ่งชี้ที่  6
ตัวบ่งชี้ที่  7
ตัวบ่งชี้ที่  8

ตัวบ่งชี้ที่  9
ตัวบ่งชี้ที่  10
ตัวบ่งชี้ที่  11
ตัวบ่งชี้ที่  12

	2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
  - ในช่วงเดือนตุลาคม 2554 ถึง มีนาคม 2555                  จะเป็นช่วงที่สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการสอบ NT และ O-NET  เป็นลำดับแรก ทำให้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเข้มข้นลดลง
3. จุดที่ควรพัฒนา
    - สถานศึกษาบางแห่งจัดทำ SAR ยังไม่สะท้อนผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเนื่องจากสถานศึกษาหลายแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ระบบการจัดเก็บข้อมูลและการประกันคุณภาพภายในไม่ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้
4. แนวทางการพัฒนา
    สพป.เพชรบุรี เขต 1จะใช้เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching & Monitoring ในสถานศึกษาที่จัดเก็บข้อมูลยังไม่เป็นระบบ และจัดทีมติดตามช่วยเหลือเป็นระยะ ๆ ให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	รายชื่อโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 86 โรงเรียน  สังกัด สพฐ.

	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่อยู่
	ตำบล
	อำเภอ
	ระดับ
	เขต
	ขนาด

	1
	โรงเรียนบ้านคลองมอญ
	ม.3 ถ.บ้านท่าแร้ง-บางขุนไทร
	ต.ท่าแร้ง
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	2
	โรงเรียนบ้านดอนมะขาม
	ม.1
	ต.ปากทะเล
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	3
	โรงเรียนบ้านท่าแร้ง
	ม.4 บ้านท่าแร้ง
	ต.ท่าแร้ง
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	4
	โรงเรียนบ้านบางแก้ว 
	ม.1 บ้านบางแก้ว
	ต.บางแก้ว
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	5
	โรงเรียนบ้านบางหอ
	ม.11 บ้านบางหอ
	ต.บางครก
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	6
	โรงเรียนบ้านสามแพรก
	ม.8
	ต.บางตะบูน
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	7
	โรงเรียนบ้านเหมืองไทร
	ม.2
	ต.ท่าแร้งออก
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	8
	โรงเรียนบ้านแหลม
	ม.2 ถ.สุขาภิบาล 1
	ต.บ้านแหลม
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	9
	โรงเรียนมิตรภาพที่ 34
	ม.9 บ้านคลองจาก
	ต.บ้านแหลม
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	10
	โรงเรียนวัดกุฎิ (บ้านแหลม)
	ม.6 บ้านวัดกุฎิ
	ต.ท่าแร้ง
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	11
	โรงเรียนวัดเกาะแก้ว
	ม.1
	ต.บางตะบูนออก
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	12
	โรงเรียนวัดเขาตะเครา 
	ม.5
	ต.บางครก
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	13
	โรงเรียนวัดดอนผิงแดด 
	ม.2 ม.6 บ้านดอนผิงแดด
	ต.บางขุนไทร
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	14
	โรงเรียนวัดต้นสน 
	ม.2 บ้านตลาด ถ.เพชรบุรี-บ้านแหลม
	ต.บ้านแหลม
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	15
	โรงเรียนวัดไทรทอง 
	ม.1
	ต.ท่าแร้ง
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	16
	โรงเรียนวัดนอกปากทะเล
	ม.2 บ้านปากทะเล
	ต.ปากทะเล
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	17
	โรงเรียนวัดในกลาง
	ม.3 บ้านวัด
	ต.บ้านแหลม
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	18
	โรงเรียนวัดบางลำภู
	ม.4 บ้านบางลำภู
	ต.บางครก
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	19
	โรงเรียนวัดปากคลอง 
	ม.4 บ้านบางครก
	ต.บางครก
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	20
	โรงเรียนวัดปากอ่าว 
	ม.5 ม.3
	ต.บางตะบูน
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่อยู่
	ตำบล
	อำเภอ
	ระดับ
	เขต
	ขนาด

	21
	โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา
	ม.6 บ้านนาบัว
	ต.บางแก้ว
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	22
	โรงเรียนวัดลักษณาราม 
	ม.7 บ้านหลังตึก
	ต.บ้านแหลม
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	23
	โรงเรียนวัดลัด 
	ม.4
	ต.บางตะบูน
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	24
	โรงเรียนวัดสมุทรโคดม
	ม.1
	ต.แหลมผักเบี้ย
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	25
	โรงเรียนวัดสมุทรธาราม
	ม.3
	ต.แหลมผักเบี้ย
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	26
	โรงเรียนวัดอุตมิงค์ 
	ม.1 บ้านปากอ่าว
	ต.บ้านแหลม
	อ.บ้านแหลม
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	27
	โรงเรียนบ้านดอนนาลุ่ม
	ม.10
	ต.หนองขนาน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	28
	โรงเรียนบ้านดอนมะขามช้าง 
	ม.5 บ้านดอนมะขามช้าง
	ต.โพพระ
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	29
	โรงเรียนบ้านดอนยาง
	ม.6 บ้านดอนยาง
	ต.ดอนยาง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	30
	โรงเรียนบ้านดอนยี่กรอก
	ม.6 บ้านดอนยี่กรอก
	ต.หนองพลับ
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	31
	โรงเรียนบ้านโตนดน้อย
	ม.12
	ต.หนองขนาน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	32
	โรงเรียนบ้านบ่อขม
	ม.8 บ้านหนองกระจก
	ต.ดอนยาง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	33
	โรงเรียนบ้านบ่อโพง
	ม.7
	ต.หนองขนาน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	34
	โรงเรียนบ้านไร่ดอน 
	ม.1 บ้านไร่ส้ม-ไร่ดอน
	ต.ไร่ส้ม
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	35
	โรงเรียนบ้านหนองมะขาม
	ม.3 บ้านหนองมะขาม
	ต.ดอนยาง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	36
	โรงเรียนวัดเขมาภิรัติการาม 
	ม.10 บ้านหัวสะพาน
	ต.หัวสะพาน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	37
	โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย
	เลขที่ 281 ม.2
	ต.ธงชัย
	อ.เมือง
	ประถม1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	XL

	38
	โรงเรียนวัดถิ่นปุรา 
	ม.2
	ต.ดอนยาง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	39
	โรงเรียนวัดทองนพคุณ 
	ม.4 เขตธรณีสงฆ์
	ต.บางจาก
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	40
	โรงเรียนวัดนาค 
	ม.1 บ้านโคกหม้อ
	ต.กำแพงเมือง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	41
	โรงเรียนวัดนาพรม 
	ม.8 บ้านนาพรม
	ต.นาพันสาม
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่อยู่
	ตำบล
	อำเภอ
	ระดับ
	เขต
	ขนาด

	42
	โรงเรียนวัดพระรูป 
	ม.6 บ้านโตนดหลาย
	ต.กำแพงเมือง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	43
	โรงเรียนวัดเพรียง 
	ม.4
	ต.โพไร่หวาน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	44
	โรงเรียนวัดโพธิ์ทัยมณี
	ม.1 บ้านชีสาม
	ต.บางจาน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	45
	โรงเรียนวัดโพพระใน 
	ม.5 บ้านโพพระ
	ต.โพพระ
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	46
	โรงเรียนวัดโรงเข้ 
	ม.7
	ต.ไร่ส้ม
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	47
	โรงเรียนวัดลาดโพธิ์ 
	ม.6 บ้านลาดโพธิ์
	ต.สำมะโรง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	48
	โรงเรียนวัดเวียงคอย
	ม.3 บ้านเวียงคอย
	ต.เวียงคอย
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	49
	โรงเรียนวัดสิงห์ 
	ม.6
	ต.หนองโสน
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	50
	โรงเรียนวัดหนองควง
	ม.1
	ต.ต้นมะพร้าว
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	51
	โรงเรียนวัดหนองไม้เหลือง 
	ม.11 บ้านหนองไม้เหลือง
	ต.ดอนยาง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	52
	โรงเรียนวัดใหม่ท่าศิริ 
	ม.2 บ้านต้นมะม่วง
	ต.ต้นมะม่วง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	53
	โรงเรียนวัดอินทาราม
	ม.7 บ้านขลู
	ต.ธงชัย
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	54
	โรงเรียนหาดเจ้าสำราญ 
	ม.2 บ้านใน
	ต.หาดเจ้าสำราญ
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	55
	โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี
	ถ.ชีสระอินทร์ หลังศาลากลาง
	ต.คลองกระแชง
	อ.เมือง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	L

	56
	โรงเรียนบ้านจะโปรง
	ม.5 บ้านจะโปรง
	ต.หนองหญ้าปล้อง
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	57
	โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อมิตรภาพที่ 192
	เลขที่ 192 ม.2 บ้านท่าตะคร้อ
	ต.ท่าตะคร้อ
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	58
	โรงเรียนบ้านท่าเสลา
	ม.4 บ้านท่าเสลา
	ต.ยางน้ำกลัดเหนือ
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	59
	โรงเรียนบ้านไทรงาม
	ม.6 บ้านพุไทร
	ต.หนองหญ้าปล้อง
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	60
	โรงเรียนบ้านปากรัตน์
	เลขที่ 39 ม.7
	ต.นางน้ำกลัดใต้
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	61
	โรงเรียนบ้านพุพลู
	ม.3 บ้านพุพลู
	ต.ยางน้ำกลัดใต้
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	62
	โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดใต้
	ม.1
	ต.ยางน้ำกลัดใต้
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่อยู่
	ตำบล
	อำเภอ
	ระดับ
	เขต
	ขนาด

	63
	โรงเรียนบ้านยางน้ำกลัดเหนือ
	ม.2
	ต.ยางน้ำกลัดเหนือ
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	64
	โรงเรียนบ้านลิ้นช้าง
	ม.3 บ้านลิ้นช้าง
	ต.ยางน้ำกลัดเหนือ
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	65
	โรงเรียนบ้านสามเรือน
	ม.4 บ้านสามเรือน
	ต.ท่าตะคร้อ
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	66
	โรงเรียนบ้านหนองไผ่
	ม.3
	ต.หนองหญ้าปล้อง
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	67
	โรงเรียนบ้านหนองรี
	ม.5
	ต.ท่าตะคร้อ
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	68
	โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 
	ม.4
	ต.หนองหญ้าปล้อง
	อ.หนองหญ้าปล้อง
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	69
	โรงเรียนบ้านเขาย้อย
	ม.5
	ต.เขาย้อย
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	70
	โรงเรียนบ้านคีรีวงศ์
	ม.4 บ้านคีรีวงศ์
	ต.หนองชุมพล
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	71
	โรงเรียนบ้านเนินรัก
	ม.5 บ้านเนินรัก
	ต.หนองชุมพลเหนือ
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	72
	โรงเรียนบ้านวัง
	ม.5
	ต.เขาย้อย
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	73
	โรงเรียนบ้านสระพัง
	ม.3 บ้านสระพัง
	ต.สระพัง
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	74
	โรงเรียนบ้านหนองชุมพล
	ม.2 บ้านหนองชุมพล
	ต.หนองชุมพล
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	75
	โรงเรียนบ้านหนองประดู่
	ม.3 บ้านหนองประดู่
	ต.หนองชุมพล
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	76
	โรงเรียนวัดกุญชรวชิราราม  
	ม.4 บ้านน้ำบ่อ
	ต.ห้วยท่าช้าง
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	77
	โรงเรียนวัดเขาสมอระบัง
	ม.1
	ต.หนองปลาไหล
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	78
	โรงเรียนวัดดอนทราย 
	ม.4 บ้านดอนทราย ถ.เพชรเกษม
	ต.ทับคาง
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	79
	โรงเรียนวัดท้ายตลาด 
	ม.4 บ้านน้อย
	ต.เขาย้อย
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	80
	โรงเรียนวัดเทพประชุมนิมิตร 
	ม.5
	ต.ทับคาง
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	81
	โรงเรียนวัดโพธิ์ 
	ม.2 บ้านบางเค็ม
	ต.บางเค็ม
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	82
	โรงเรียนวัดมณีเลื่อน
	ม.3
	ต.หนองชุมพลเหนือ
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	83
	โรงเรียนวัดยาง 
	ม.3 บ้านวัดยาง
	ต.เขาย้อย
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่อยู่
	ตำบล
	อำเภอ
	ระดับ
	เขต
	ขนาด

	84
	โรงเรียนวัดหนองปรง 
	ม.2 บ้านหนองปรง
	ต.หนองปรง
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	M

	85
	โรงเรียนวัดหนองส้ม
	ม.4
	ต.สระพัง
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - ประถม6
	เพชรบุรี เขต 1
	S

	86
	โรงเรียนวัดห้วยโรง 
	ม.1 บ้านห้วยโรง
	ต.บางเค็ม
	อ.เขาย้อย
	อนุบาล1 - มัธยม3
	เพชรบุรี เขต 1
	S
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	ลำดับที่
	โรงเรียน
	ขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ
	ปฐมวัย
	ร้อยละ

	๑
	บ้านเขาย้อย
	ผ่าน
	๘๓.๖๗
	ผ่าน
	๘๖.๕๐

	๒
	บ้านวัง
	ผ่าน
	๘๐.๕๖
	ผ่าน
	๘๐.๐๐

	๓
	วัดท้ายตลาด
	ผ่าน
	๘๐.๐๓
	ผ่าน
	๘๐.๒๕

	๔
	วัดยาง
	ผ่าน
	๘๒.๕๑
	ผ่าน
	๘๔.๕๐

	๕
	วัดดอนทราย
	ไม่ผ่าน
	๗๓.๔๔
	ผ่าน
	๘๐.๗๕

	๖
	วัดเทพประชุมนิมิตร
	ผ่าน
	๘๑.๗๔
	ผ่าน
	๙๓.๐๐

	๗
	วัดโพธิ์
	ไม่ผ่าน
	๖๑.๘๖
	 
	 

	๘
	วัดห้วยโรง
	ผ่าน
	๘๐.๐๒
	ผ่าน
	๘๗.๒๕

	๙
	บ้านสระพัง
	ไม่ผ่าน
	๗๓.๓๔
	ผ่าน
	๘๑.๗๕

	๑๐
	วัดหนองส้ม
	ผ่าน
	๘๐.๙๕
	ผ่าน
	๘๑.๕๐


	ลำดับที่
	โรงเรียน
	ขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ
	ปฐมวัย
	ร้อยละ

	๑๑
	คีรีวงศ์
	ไม่ผ่าน
	๓๔.๗๔
	 
	 

	๑๒
	บ้านหนองชุมพล
	ผ่าน
	๘๑.๐๔
	ผ่าน
	๘๑.๗๕

	๑๓
	บ้านหนองประดู่
	ผ่าน
	๘๐.๗๐
	ผ่าน
	๘๑.๗๕

	๑๔
	บ้านเนินรัก
	ผ่าน
	๘๓.๕๗
	ผ่าน
	๘๖.๗๕

	๑๕
	วัดมณีเลื่อน
	ผ่าน
	๘๑.๒๕
	ผ่าน
	๘๘.๘๕

	๑๖
	วัดหนองปรง
	ผ่าน
	๘๘.๘๒
	ผ่าน
	๙๘.๕๐

	๑๗
	วัดเขาสมอระบัง
	ผ่าน
	๘๒.๐๕
	ผ่าน
	๙๐.๒๕

	๑๘
	วัดกุญชรวชิรารามฯ
	ผ่าน
	๘๓.๕๙
	ผ่าน
	๘๒.๐๕

	๑๙
	บ้านคลองมอญ
	ผ่าน
	๘๒.๕๗
	ผ่าน
	๘๑.๒๕

	๒๐
	บ้านท่าแร้ง
	ผ่าน
	๘๓.๕๓
	ผ่าน
	๘๙.๔๓

	๒๑
	วัดกุฏิ (นันทวิเทศประชาสรรค์)
	ผ่าน
	๘๑.๐๐
	ผ่าน
	๘๗.๑๐

	๒๒
	วัดไทรทอง
	ไม่ผ่าน
	๗๙.๐๑
	ผ่าน
	๘๗.๔๔

	๒๓
	บ้านเหมืองไทร
	ผ่าน
	๘๒.๕๙
	ผ่าน
	๘๖.๔๗

	๒๔
	บ้านบางแก้ว
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๘๐.๔๗
	ผ่าน
	๘๕.๔๕

	๒๕
	วัดราษฎร์ศรัทธา
	ผ่าน
	๘๐.๑๖
	ผ่าน
	๘๘.๒๕

	๒๖
	วัดดอนผิงแดด
	ผ่าน
	๘๑.๕๕
	ผ่าน
	๘๓.๗๐

	๒๗
	บ้านบางหอ
	ผ่าน
	๘๐.๖๙
	ผ่าน
	๘๓.๘๒


	ลำดับที่
	โรงเรียน
	ขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ
	ปฐมวัย
	ร้อยละ

	๒๘
	เขาตะเครา
	ผ่าน
	๘๓.๘๓
	ผ่าน
	๙๐.๓๐

	๒๙
	วัดบางลำภู
	ผ่าน
	๘๑.๓๗
	ผ่าน
	๘๖.๕๐

	๓๐
	วัดปากคลอง
	ผ่าน
	๘๖.๘๑
	ผ่าน
	๘๘.๐๐

	๓๑
	บ้านสามแพรก
	ผ่าน
	๘๔.๑๒
	ผ่าน
	๘๗.๖๗

	๓๒
	วัดปากอ่าว
	ผ่าน
	๘๑.๗๕
	ผ่าน
	๘๐.๕๔

	๓๓
	วัดลัด (บางตะบูนวิทยาคาร) 
	ผ่าน
	๘๓.๘๔
	ไม่ผ่าน
	๗๔.๒๘

	๓๔
	วัดเกาะแก้ว
	ผ่าน
	๘๐.๔๔
	ผ่าน
	๘๓.๙๕

	๓๕
	บ้านแหลม
	ผ่าน
	๘๒.๒๔
	ผ่าน
	๘๔.๒๗

	๓๖
	มิตรภาพที่  34
	ผ่าน
	๘๑.๓๑
	ผ่าน
	๘๒.๘๐

	๓๗
	วัดต้นสน
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๗.๕๘
	ผ่าน
	๘๑.๕๕

	๓๘
	วัดในกลาง
	ผ่าน
	๘๐.๓๓
	ผ่าน
	๘๓.๘๗

	๓๙
	วัดลักษณาราม
	ผ่าน
	๘๐.๗๑
	ผ่าน
	๘๓.๒๗

	๔๐
	วัดอุตมิงค์
	ผ่าน
	๘๐.๕๐
	ผ่าน
	๘๒.๕๐

	๔๑
	ดอนมะขาม
	ผ่าน
	๘๖.๓๙
	ผ่าน
	๘๔.๐๘

	๔๒
	วัดนอกปากทะเล
	ผ่าน
	๘๐.๔๙
	ผ่าน
	๘๐.๗๘

	๔๓
	สมุทรโคดม
	ผ่าน
	๘๒.๙๙
	ผ่าน
	๘๔.๔๕

	๔๔
	สมุทรธาราม
	ไม่ผ่าน
	๗๑.๑๓
	ผ่าน
	๘๒.๔๓


	ลำดับที่
	โรงเรียน
	ขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ
	ปฐมวัย
	ร้อยละ

	๔๕
	วัดนาค
	ไม่ผ่าน
	๖๓.๑๕
	 
	 

	๔๖
	วัดพระรูป
	ไม่ผ่าน
	๖๙.๓๓
	ผ่าน
	๘๗.๓๕

	๔๗
	ปริยัตรังสรรค์
	ผ่าน
	๘๑.๕๐
	ผ่าน
	๘๕.๓๕

	๔๘
	ราษฎร์วิทยา
	ผ่าน
	๘๔.๘๐
	 
	 

	๔๙
	อนุบาลเพชรบุรี
	ผ่าน
	๙๐.๒๘
	ผ่าน
	๙๑.๐๐

	๕๐
	อรุณประดิษฐ์
	ผ่าน
	๘๐.๙๕
	ผ่าน
	๘๗.๖๓

	๕๑
	บ้านดอนยาง
	ผ่าน
	๘๔.๗๕
	ผ่าน
	๘๙.๗๘

	๕๒
	บ้านบ่อขม
	ไม่ผ่าน
	๖๗.๔๔
	ผ่าน
	๘๔.๕๕

	๕๓
	หนองมะขาม
	ไม่ผ่าน
	๖๙.๕๙
	ผ่าน
	๘๕.๒๕

	๕๔
	วัดถิ่นปุรา
	ไม่ผ่าน
	๗๐.๘๘
	ไม่ผ่าน (ตช.7, 12)
	๘๑.๙๐

	๕๕
	วัดหนองไม้เหลือง
	ไม่ผ่าน
	๗๘.๖๗
	ผ่าน
	๘๙.๒๖

	๕๖
	หนองควง
	ผ่าน
	๘๐.๐๕
	 
	 

	๕๗
	ใหม่ท่าศิริ
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๙.๔๐
	 
	 

	๕๘
	เปรมฤดี
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๘๐.๓๘
	ผ่าน
	๘๘.๖๐

	๕๙
	ดอนไก่เตี้ย
	ผ่าน
	๘๓.๘๙
	 
	 

	๖๐
	วัดอินทาราม
	ผ่าน
	๘๑.๙๕
	ผ่าน
	๘๔.๙๐

	๖๑
	อนุบาลเทพศึกษา
	 
	 
	ผ่าน
	๙๒.๘๔


	ลำดับที่
	โรงเรียน
	ขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ
	ปฐมวัย
	ร้อยละ

	๖๒
	วัดนาพรม
	ผ่าน
	๘๕.๐๑
	ผ่าน
	๘๓.๔๑

	๖๓
	วัดทองนพคุณ
	ผ่าน
	๘๔.๔๖
	ผ่าน
	๙๑.๓๕

	๖๔
	วัดโพธิ์ทัยมณี(ศิริพรรณพิทยา)
	ไม่ผ่าน
	๗๐.๓๒
	ไม่ผ่าน
	๘๗.๖๙

	๖๕
	บ้านดอนมะขามช้าง
	ผ่าน
	๘๐.๐๑
	ผ่าน
	๘๖.๘๖

	๖๖
	วัดโพพระใน(รุ่งรังสฤษฎ์)
	ไม่ผ่าน
	๗๔.๖๖
	ผ่าน
	๘๐.๖๒

	๖๗
	วัดเพรียง
	ไม่ผ่าน
	๕๖.๙๓
	ไม่ผ่าน
	๗๔.๑๒

	๖๘
	ไร่ดอน
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๑.๓๑
	 
	 

	๖๙
	วัดโรงเข้
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๘๑.๐๒
	ผ่าน
	๘๗.๙๐

	๗๐
	วัดเวียงคอย(สว่างแสงวิทยา)
	ผ่าน
	๘๓.๙๓
	ผ่าน
	๘๑.๗๕

	๗๑
	วัดลาดโพธิ์
	ผ่าน
	๘๐.๑๗
	ผ่าน
	๘๖.๓๖

	๗๒
	บ้านดอนนาลุ่ม
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๘๑.๔๕
	ไม่ผ่าน (ตช.7)
	๘๕.๒๖

	๗๓
	บ้านโตนดน้อย
	ไม่ผ่าน (ตช.8, 12)
	๗๑.๕๓
	 
	 

	๗๔
	บ้านบ่อโพง
	ผ่าน
	๘๑.๔๐
	ผ่าน
	๘๖.๓๘

	๗๕
	บ้านดอนยี่กรอก
	ผ่าน
	๘๐.๖๗
	ผ่าน
	๘๔.๔๕

	๗๖
	วัดสิงห์
	ผ่าน
	๘๒.๕๑
	ผ่าน
	๘๖.๙๐

	๗๗
	วัดเขมาภิรัติการาม
	ผ่าน
	๘๐.๕๖
	ผ่าน
	๙๑.๐๐

	๗๘
	หาดเจ้าสำราญ
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๗.๕๕
	ผ่าน
	๘๖.๒๙

	ลำดับที่
	โรงเรียน
	ขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ
	ปฐมวัย
	ร้อยละ

	๗๙
	บ้านท่าตะคร้อ
	ผ่าน
	๘๐.๙๙
	ผ่าน
	๘๖.๐๔

	๘๐
	บ้านสามเรือน
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๗.๐๕
	ผ่าน
	๘๐.๕๗

	๘๑
	บ้านหนองรี
	ผ่าน
	๘๕.๓๔
	ผ่าน
	๘๗.๑๐

	๘๒
	บ้านปากรัตน์
	ผ่าน
	๘๑.๓๓
	ผ่าน
	๘๖.๙๐

	๘๓
	บ้านพุพลู
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๐.๘๑
	ผ่าน
	๘๐.๔๗

	๘๔
	บ้านยางน้ำกลัดใต้
	ผ่าน
	๘๒.๗๙
	ผ่าน
	๘๕.๗๓

	๘๕
	บ้านท่าเสลา
	ไม่ผ่าน
	๖๙.๙๙
	ผ่าน
	๘๐.๒๐

	๘๖
	บ้านยางน้ำกลัดเหนือ
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๘.๒๕
	ผ่าน
	๘๒.๒๐

	๘๗
	บ้านลิ้นช้าง
	ผ่าน
	๘๐.๐๖
	ผ่าน
	๘๔.๒๐

	๘๘
	บ้านจะโปรง
	ผ่าน
	๘๔.๙๒
	ไม่ผ่าน
	๗๖.๑๓

	๘๙
	บ้านไทรงาม
	ผ่าน
	๘๐.๓๐
	ผ่าน
	๘๒.๙๕

	๙๐
	บ้านหนองไผ่
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๗๔.๗๖
	ผ่าน
	๘๔.๗๐

	๙๑
	บ้านหนองหญ้าปล้อง
	ไม่ผ่าน (ตช.5)
	๘๐.๕๐
	ผ่าน
	๘๔.๗๘


	
	ไม่ผ่านขั้นพื้นฐาน
	29 โรงเรียน
	

	
	ไม่ผ่านปฐมวัย
	  6  โรงเรียน
	



หมายเหตุ  ข้อมูลดังกล่าว         1.  ช่องทึบ  หมายถึง  โรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
                                    

 2.  เป็นโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  จำนวน 86  โรงเรียน
                                    

 3.  เป็นโรงเรียนในสังกัดเอกชน.  จำนวน 5  โรงเรียน  ประกอบด้วยหมายเลข 47, 48, 50, 58 และ 61
ประเด็นที่ 5.3   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

                
    ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการพัฒนาเพื่อมุ่งสูความเป็นเลิศ    รายละเอียดดังนี้       

           
    1. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา       2. มีการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 2 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ   การบริหารจัดการศึกษา ครบทั้ง 4 ข้อ  โปรดระบุ
(  การบริหารงบประมาณ 
มีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ในการจัดตั้ง  จัดสรรงบประมาณ

ด้านการเงินและสินทรัพย์
1.บริหารการเงินและสินทรัพย์โดยระบบ  GFMIS

2.บริหารการจัดซื้อ/จัดจ้างโดยระบบ e-GP

3.การขอรับบำเหน็จบำนาญโดยระบบ e-penion

4.การหักภาษีบุคคล ณ ที่จ่าย โดยระบบ  e-Revenue

5.การปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้าง
6.กระบวนการตรวจสอบภายใน
	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ด้านการบริหารงบประมาณ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ในการจัดจัดตั้งจัดสรรงบประมาณ
ด้านการเงินและสินทรัพย์

1.บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
2.มีการนำระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
3.การปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
4.มีการเร่งรัด ติดตามอย่างเป็นระบบ
5.มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัดและของ สพป.พบ.1
6.ติดตามผลการตรวจสอบ การปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติของหน่วยรับตรวจและการรายงานผลการตรวจสอบ

	( ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
( รายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน (วิชาการ/ บริหารบุคคล งบประมาณ และบริหารทั่วไป)

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏ 
ขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนในบางข้อ 
	
	
	

	(
ระดับ 4


	1. สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ และ
2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ  3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร
	
	
	


ประเด็นที่ 5.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	1. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ   การบริหารจัดการศึกษา ครบทั้ง 4 ข้อ  โปรดระบุ
(  การบริหารทั่วไป
· โครงการสำนักงานน่าอยู่

· ระบบ E-Office  Lan  Social Network   Gis  School Mapping ~Read me   learning English on air

· One Stop Service


	2.  ปัญหาอุปสรรค
       บุคลากรมีความรู้เข้าใจระบบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม/ไม่ชัดเจน และการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้ปฏิบัติ
3.  จุดที่ควรพัฒนา
       พัฒนาบุคลากรในด้านความรู้/เข้าใจในระบบ/ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ/การตรวจสอบภายใน

1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามต้องเป้าหมาย
ประเมินตนเองพบโอกาสในการปรับปรุง 
ด้านกายภาพ –ทำสำนักงานให้น่าอยู่
โดยกำหนดโครงการสำนักงานน่าอยู่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนักงาน เป็นระเบียบ สวยงาม สะอาด สะดวก เอื้อต่อการปฏิบัติงานและประทับใจผู้รับบริการ บุคลากรมีความสุข ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
ด้านคุณภาพ-ดำเนินการกระบวนการที่สร้างคุณค่า /กระบวนการสนับสนุนโดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบงานสารบรรณด้านการรับ-ส่ง หนังสือ การติดต่อระหว่างกลุ่ม ด้านข้อมูล การแจ้งเวียนหนังสือเพื่อทราบ/ปฏิบัติ การออกเลขที่หนังสือ รับ-ส่ง ทำให้การติดต่อกับโรงเรียนและหว่างกลุ่มเป็นไปด้วยความรวดเร็วประหยัดเวลา และทรัพยากร ใช้โปรแกรม read me  ในการควบคุมกำกับติดตามงาน  learning 0n air การเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งออกอากาศทาง
เสียงตามสายของสำนักงาน

	(ข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
( แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาองค์กร
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	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	ดำเนินการในด้านการลดขั้นตอนปฏิบัติงาน/ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบกระบวนการที่สร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการได้แก่การออกบัตรประจำตัวข้าราชการ/บำนาญ การจ่ายเงินสวัสดิการ การออกหนังสือรับรอง/การขอรับหีบเพลิงพระราชทาน
2.  ปัญหาอุปสรรค
     โรงเรียนห่างไกลจะประสบปัญหาสัญญาณการเชื่อมต่อเครือข่ายInternet
3.  จุดที่ควรพัฒนาพัฒนา
         ปรับปรุงระบบสื่อสารที่โรงเรียน

4.  แนวทางการพัฒนา
ประสานองค์การสื่อสารแห่งประเทศไทยส่วนที่รับผิดชอบเครือข่าย Internetของโรงเรียนเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา
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	1. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ   การบริหารจัดการศึกษา ครบทั้ง 4 ข้อ  โปรดระบุ
( การบริหารบุคคล .
· มีข้อมูลสารสนเทศของผุ้บริหารและครูผู้สอนที่มีผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้านการอ่านออกเขียนได้
· โครงการเพชรน้ำหนึ่ง...
· การพัฒนาครูตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ E-Training (UTQ online)


	3.  ด้านการบริหารบุคคล
     1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามต้องเป้าหมาย
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.เพชรบุรีเขต 1 คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาของนักเรียนเป็นหลัก โดยนำผลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน มาเป็นคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดในการย้ายเพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เอาใจใส่ในเรื่องคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด
-  ไม่มี  -
3.  จุดที่ควรพัฒนา
     ควรพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ทุกระดับชั้น
4.  แนวทางการพัฒนา
     แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่านออกเขียนได้ทุกระดับชั้น
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	1. มีการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ   การบริหารจัดการศึกษา ครบทั้ง 4 ข้อ    โปรดระบุ
(   4.  การบริหารวิชาการ  

4.1  CNED model/การติดต่อสื่อสาร Program Skype

4.2  ศูนย์พัฒนาวิชาการ
4.3  โปรแกรมการใช้ห้องสมุด
4.4  โปรแกรม English Discovery

4.5  การนิเทศและติดตามการอ่านของนักเรียนชั้น ป. 2-3
      ในสังกัดผ่านโปรแกรม Skype
 
	4.  การบริหารวิชาการ 
1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามต้องเป้าหมาย 
    4.1. นำโปรแกรม CNED model  มาทดลองใช้กับโรงเรียนขยายโอกาส 16 แห่ง และโรงเรียนที่สนใจ 12 แห่ง โดยจัดอบรมครูให้มีความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้  อันจะส่งผลให้สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสู้งกว่าค่าเฉลี่ยของ สพฐ.
    4.2 – 4.4  อธิบายใน best practice

    4.5  การนิเทศและติดตามการอ่านของนักเรียนชั้นป. 2-3 ในสังกัดผ่านโปรแกรม Skype
          4.5.1 วัตถุประสงค์ เพื่อกระตุ้นให้โรงเรียนตระหนักในปัญหาการอ่านไม่ได้ และพัฒนาการอ่านของนักเรียนชั้น ป.3ให้เป็นไปตามจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบรรลุเป้าหมายตาม
กลยุทธ์ และเป็นการประหยัดเวลาและงบประมาณค่าใช้จ่ายในการออกไปนิเทศตามโรงเรียน  
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	          4.5.2 กลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้น ป.2 และ ป.3 ในโรงเรียนที่สามารถติดต่อสื่อด้วยโปรแกรม Skype จำนวน 85 โรงเรียน
        4.5.3  วิธีดำเนินการ
                 1) ประชุมผู้บริหารโรงเรียน แจ้งวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ และการเตรียมการใช้โปรแกรม Skype
                  2) ประสานกับโรงเรียนกำหนดเวลาทดสอบการอ่านของนักเรียนแต่ละโรงเรียน
                  3)  สพป.พบ.1 เตรียมบุคลากรสำหรับทดสอบการอ่านของนักเรียน โดยการรับสมัครอาสาสมัคร
                  4) ดำเนินการทดสอบการอ่านของนักเรียนตามกำหนดเวลา พร้อมทั้งให้คำแนะนำ
                  5) สรุปผลการดำเนินงาน ปรากฏว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี นักเรียนและครูมีความตื่นตัว อยากให้มีการทดสอบอีก และจากผลการสอบ NT ชั้น ป.3 ปีการศึกษา2554 วิชาภาษาไทยการอ่านออกเสียงมีนักเรียนอยู่ในระดับ ไม่ผ่านและปรับปรุงลดลงกว่าปีที่แล้ว  
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
   2.1  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตช้า ทำให้การใช้โปรแกรม Skype เสียงอาจขาดหาย  ฟังไม่ชัด
   2.2  บางโรงเรียนทักษะการใช้โปรแกรม Skype มีน้อย เมื่อเกิดปัญหาไม่สามารถแก้ปัญหาได้   
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	   2.3 บางโรงเรียนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการใช้โปรแกรม Skype ไม่อยู่ ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้
   2.4 บางโรงเรียนเครื่องคอมพิวเตอร์ชำรุด การ์ดเสียงมีปัญหา
3.  จุดที่ควรพัฒนา
    3.1 ความพร้อมของเครื่องคอมพิวเตอร์ กล้อง การ์ดเสียง
    3.2 ทักษะการใช้โปรแกรม Skype ของโรงเรียน
    3.3 ขั้นตอนการพัฒนานักเรียนหลังจากผ่านทดสอบการอ่านแล้ว

4.  แนวทางการพัฒนา
     4.1 สพป.พบ.1 ต้องกำหนดมาตรการให้ทุกโรงเรียนที่ใช้อินเทอร์เน็ตระบบ ADSL ต้องใช้การสื่อสารผ่านโปรแกรม Skype เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมและทักษะการใช้โปรแกรม Skype

     4.2 สพป.พบ.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้โปรแกรม Skype อย่างน้อยภาคเรียน              ละ 1 ครั้ง 
     4.3 แนวทางพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของสพป.พบ.1 

          1) ประชุมผู้บริหารโรงเรียน เพื่อชี้แจงนโยบาย มาตรการ ความพร้อมของโรงเรียน การนิเทศ กำกับติดตามทั้งก่อนและหลังดำเนินการทดสอบนักเรียน
          2) เตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะทำหน้าที่ กำหนดคำให้อ่าน รับฟังการอ่านของนักเรียน การให้ข้อเสนอแนะการอ่านของนักเรียน และจะต้องเตรีมความพร้อมให้ดีก่อนทำหน้าที่ควรมีศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียนร่วมอยู่ด้วย
          3) ดำเนินการทดสอบนักเรียนตามกำหนด มีการบันทึกข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน และข้อมูลการอ่านของนักเรียน และสรุปเป็นรายชั้นรายโรงเรียนเสนอผู้เกี่ยวข้อง  เช่น รองผอ.สพป.พบ.1 ที่รับผิดชอบโรงเรียน ผอ.สพป.พบ.1 และโรงเรียน
          4) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ภายหลังทดสอบการอ่านแล้ว อย่างน้อย 2 ครั้งคือ ปลายภาคเรียนที่ 1 และปลายภาคเรียนที่ 2 ก่อนสอบ NT ป.3
         5) ประเมินผลการดำเนินงาน โดยนำผลการสอบ NT ป.3 มาประกอบการพิจารณาด้วย
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	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2. มีการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีหลักฐานร่องรอยสามารถตรวจสอบได้ ใน 5 ข้อย่อย ต้องผ่าน 3 ข้อย่อย โปรดระบุ 
( 1 .คนในองค์กรมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ (system thinking)

-  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 มีเทคนิคกระบวนการและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร
 ( 2. คนในองค์กรมีความสามารถในการรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดของตนให้เป็นไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลก (mental model) 

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นโดยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง การใช้ INTERNET  LEARNING ENGLISH ON AIR การใช้แท็บเล็ต
( 3. มีการบริหารองค์กรที่มุ่งสร้างบรรยากาศและจิตสำนึกให้กับบุคคลในองค์กรในการใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ (personal mastery)
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการประชุมประจำสัปดาห์ / ประจำเดือน / คณะทำงานเฉพาะเรื่อง / OD ข้าราชการ/ ENGLISH DISCOVERY / LEARNING ENGLISH ON AIR โครงการเพชรน้ำหนึ่ง / ให้ทุกคนกำหนดค่านิยมในการปฏิบัติงานร่วมกัน
( 4. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน (shared vision)

( 5. มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม(team learning)
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีโครงการสำนักงานน่าอยู่
	  1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามต้องเป้าหมาย
1.พัฒนาคนในองค์กรให้มีความสามารถในการคิดเชิงระบบมีความสามารถในการวางแผน ออกแบบการทำงาน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน มีการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานนำผลการประเมินไปใช้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เช่นการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
    1.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์
    1.2 วางแผน
    1.3 ปฏิบัติ
    1.4 ติดตามตรวจสอบ  / ช่วยเหลือ
    1.5 ประเมินผล
    1.6 สรุปรายงานนำข้อบกพร่องเป็นแนวทางในการพัฒนา
2.คนในองค์กรมีความสามารถในการรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดของตนให้เป็นไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลก -จัดให้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างสม่ำเสมอ โดยการจัดประฃุมประจำเดือน/สัปดาห์/กลุ่ม/ประชุมเฉพาะเรื่อง ให้มีการพัฒนาเสริมศักยภาพบุคลากรด้าน ict เพื่อสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเช่นการสืบค้นความรู้จาก 
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	Internet จัดหาโปรแกรมEnglish discovery และสอนภาษาอังกฤษออกอากาศเพื่อเตรียมพร้อม
รับการสู่ประชาคมอาเซียน การใช้ Tablet

3. ในการบริหารองค์กรที่มุ่งสร้างบรรยากาศและจิตสำสำนึกให้กับบุคลากรในองค์กรในการใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยให้ทุกคนกำหนดค่านิยมในการปฏิบัติงานร่วมกัน คือมุ่งมั่นทำงาน ประสานสามัคคี มีคุณธรรม เลิศล้ำบริการ มี การพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ เช่นการใช้ Tablet และจัดหา Tablet ให้ฝึกการเรียนภาษาอังกฤษ online โดยจัดหา Program 

English discoveryและจัดโครงการ เรียนภาษาอังกฤษตามเสียงตามสาย  จัดโครงการเพชรน้ำหนึ่ง การจัดโครงการ OD ข้าราชการในสำนักงาน
บุคลากรสำนักงาน 

5.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันในขบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีมีขั้นตอนการกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน สำนักงานน่าอยู่ มุ่งสู่มาตรฐาน บริหารประทับใจ โปรงใสตรวจสอบได้
6.มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเช่นกำหนดโครงการสำนักงานน่าอยู่ มีกิจกรรมการประกวดแข่งขันระหว่างกลุ่มต่างในสำนักงานฯซึ่งบุคลากรในแต่ละกลุ่มต้องร่วมกันทำงานตั้งแต่ประเมินตนเอง วางแผน ปฏิบัติ รับการประเมินจากกรรมการ นำผลจากการประเมินมาพัฒนา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน การจัดการประชุมประจำสัปดาห์ /เดือน/คณะทำงานเฉพาะเรื่องการทำ OD ข้าราชการ
2.ปัญหาอุปสรรค
                                   -  ไม่มี  -
3. จุดที่ควรพัฒนา
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่ระดับก้าวหน้า
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่มืออาชีพ
4. แนวทางการพัฒนา
จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานสู่ระดับก้าวหน้าตามแนวทาง PMQA

จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่มืออาชีพ
	


ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่ 1.  มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา  ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                   

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ                     สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. มีแผนงาน/โครงการ  ในการส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based  Management : SBM) ได้ อย่างน้อย 1 แผนงาน/ โครงการ 
  (  ชื่อแผนงาน/ โครงการ        
        1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

	1.  ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตาม   
     เป้าหมาย
         สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานดังนี้ 
     1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
  1.1  จัดหาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)ระดับการศึกษาปฐมวัย ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554 และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.ศ.2554 ให้แก่สถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อศึกษาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา
       1.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสามอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม                           

 
	( ฐานข้อมูล/รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านและไม่ผ่านการรับรองของ สมศ.รอบสองที่ได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากสพท./ สพม.

( แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ

( สรุปรายงานการนิเทศ
( สมุดนิเทศ / สมุดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
( รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศกำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่ 1.  มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา  ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	       1.3  นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ด้วยวิธีการTraining on the job ให้เกิดความตระหนัก/ทบทวนตนเองว่าอยู่ ณ จุดใด/พาทำ/นำทำ/ประเมินผลการพัฒนา/ควบคุมกำกับคุณภาพ
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จ ตามเป้าหมาย
         2.1  ในช่วงเดือนตุลาคม-มีนาคม 2555 จะเป็นช่วงที่สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการสอบ NT,O-NET  เป็นลำดับแรก ทำให้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพเข้มข้นลดลง
3. จุดที่ควรพัฒนา
       3.1  สถานศึกษายังไม่บูรณาการงานประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ
4. แนวทางการพัฒนา
       4.1 จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูวิชาการระดับขั้นพื้นฐาน และครูวิชาการระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 3 คน จำนวน 2 วัน เพื่อให้ทุกโรงเรียนเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายใน
       4.2 นิเทศติดตาม ด้วยวิธีการ Training on the job


	


    ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่  2   มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	2. มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   โดยต้องมีแผนงานโครงการและกิจกรรม อย่างน้อย 1 แผนงาน/โครงการ 
 (  ชื่อแผนงาน/โครงการ
        1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย  (การส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม)

 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษา ดังนี้
1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม
1.2  ติดตาม ช่วยเหลือ ด้วยวิธีการ Training on

 the job ให้เกิดความตระหนัก/ทบทวนตนเองว่าอยู่ ณ จุดใด/พาทำ/นำทำ/ประเมินผลการพัฒนา/ควบคุมกำกับคุณภาพ
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย รองผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1,ประธานเครือข่าย,ศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียนและผู้บริหารโรงเรียนเป็นเลขานุการ

	( ฐานข้อมูล/รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านและไม่ผ่านการรับรองของ สมศ.รอบสองที่ได้รับการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจาก สพท./ สพม.

( แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ

( สรุปรายงานการนิเทศ
( สมุดนิเทศ / สมุดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
( รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศกำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่  2   มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
  - ในช่วงเดือนตุลาคม-มีนาคม 2555 จะเป็นช่วงที่สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการสอบ NT และ O-NET เป็นลำดับแรก ทำให้การพัฒนาระบบประกัน  คุณภาพเข้มข้นลดลง
3. จุดที่ควรพัฒนา
    3.1  สถานศึกษายังไม่มีความชัดเจนในประเด็นดังนี้
      3.1.1 การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา
      3.1.2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
      3.1.3 การประเมินมาตรฐาน
4. แนวทางการพัฒนา
    4.1 นิเทศด้วยเทคนิค  Coaching & Monitoring on the job 

    4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เฉพาะสถานศึกษาที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตั้งแต่ระดับพอใช้ลงมา

	


   ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่  3.  มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	3. มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
อย่างน้อย 1 แผนงาน/ โครงการ 
  (  ชื่อแผนงาน/โครงการ
        1.  โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม        
        2.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
     1.1 การอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอน

     1.2  การออกนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
                     - ไม่มี  -
3.จุดที่ควรพัฒนา
       3.1 ครูและบุคลากร/ผู้ปกครอง
       3.2 สื่อ/นวัตกรรม
       3.3 นักเรียน
4. .แนวทางการพัฒนา
     4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
     4.2 พัฒนานวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
     4.3 จัดทำแผน IEP ของแต่ละบุคคล เพื่อพัฒนา
ให้มีคุณภาพชีวิต ทักษะ การดำรงชีวิต ทักษะทางสังคม ทักษะทางวิชาการโดยเฉพาะด้านการอ่าน – 
เขียน และการคิดคำนวณ และพื้นฐานอาชีพเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล
	(   โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
(  แบบรายงานความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามกฏกระทรวง

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                      ข้อที่  4.  มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายช่องทาง
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	4. มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายช่องทาง ครบทุกข้อ
   (  ครบทุกสถานศึกษา              

   (  ทันตามกำหนดเวลา

   (  ใช้วิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับสภาพและบริบท

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
1.ผู้บริหารเห็นถึงความสำคัญจึงให้การสนับสนุนการจัดหาคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการบริหารครบทุกโรงเรียน/ทุกกลุ่ม

2.จัดหาอุปกรณ์สำหรับโปรแกรม skype 

3.จัดอบรมสัมมนาเพื่อสมารถติดต่อสื่อสารด้วยโปรแกรม e-office in-office skype  lan  and sms การจัดทำ Website
4 การจัดรายการทางวิทยุกระจายเสียง สสวท./การสื่อข่าวสารทางหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น/การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์/ทาง Internet
2.ปัญหาอุปสรรคข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

1.หากใช้พร้อมขณะมีการประชุม ทางไกล vdo conference ระบบจะติดขัดมีปัญหา
2.ระบบ In-office ถูกVirusทำลายข้อมูล  การแก้ไชต้องใช้เวลามากยังไม่มีโปรแกรมที่จะพัฒนาต่อไปได้
3.ถูกVirusคุกคาม
3.จุดที่ควรพัฒนา
       พัฒนาระบบการสื่อสารกับโรงเรียนและภายในเขตให้ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ
4.แนวทางการพัฒนา
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพให้ทันความเปลี่ยนแปลง
จัดหาบุคลากรที่ชำนาญด้าน ICT เพื่อดูแลระบบ

	( หลักฐานการดำเนินการ
การติดต่อสื่อสารโปรแกรม e-office in-office skype  lan  and sms การจัดรายการทางวิทยุกระจายเสียง สสวท. การสื่อสารทางหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น ทาง Internet 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน ICT



	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
     ข้อที่   5.  มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	5. มีระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ครบทุกข้อ
 (  สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

 (  มีการดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
 (  มีการตรวจสอบและปรับปรุงระบบ

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
1.1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ / ความจำเป็นของสถานศึกษาเป็นรายโรง จากข้อมูลประเมินของ สมศ. และการนิเทศโรงเรียนที่ผ่านมา
1.2  แต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบเป็นเขตปฏิบัติการนิเทศ
1.3 แต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปฐมวัย และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
1.4 จัดทำโครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการนจัดการศึกษา
1.5 จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศตามเขตปฏิบัติการนิเทศโครงการสำคัญต่าง ๆ 
1.6 ดำเนินการนิเทศ
1.7  ปรับปรุงแผนการนิเทศให้เหมาะสมตามแผนปฏิบัติการนิเทศ
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
                    -
3. จุดที่ควรพัฒนา
    3.1  ระบบการนิเทศ โดยใช้การนิเทศแนวใหม่
4.  แนวทางการพัฒนา
     4.1  พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้ใช้ระบบการนิเทศทางไกล โดยนิเทศผ่านระบบเครือข่ายใช้ระบบนิเทศ online
	( ฐานข้อมูล/รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านและไม่ผ่านการรับรองของ สมศ.รอบสองที่ได้รับการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจาก สพท./ สพม.

( แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ

( สรุปรายงานการนิเทศ
( สมุดนิเทศ / สมุดตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
(รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศกำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


 ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้       

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



2. มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา




3. มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น





4. มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา              ในสังกัด มีคุณสมบัติ ครบทุกข้อ
(  ครบถ้วน              (   ถูกต้อง
(  เป็นปัจจุบัน          (  พร้อมใช้
     ข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษาเป็นรายโรงและในภาพรวม  สรุปผลได้ดังนี้  (ข้อมูล 30 เมษายน 2555)

1. จำนวนโรงเรียน (ภาครัฐ) ทั้งหมด 104 โรงเรียน  จำแนกเป็น
    - โรงเรียนประถมศึกษา                   83  โรงเรียน
     - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   21  โรงเรียน
2. จำนวนครูตาม จ.18   จำนวน  931  คน  แยกเป็น
     - ผู้บริหาร และรองฯ        จำนวน     102  อัตรา
     - ผู้สอน                        จำนวน    829  อัตรา
3. อัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ในภาพรวม  13  อัตรา  

     คิดเป็นร้อยละ  1.40

    - โรงเรียนที่ขาดเกณฑ์   27   โรงเรียน  67 อัตรา
   - โรงเรียนที่มีครูเกินเกณฑ์  39  โรงเรียน  80  อัตรา
   - โรงเรียนที่มีครูพอดีเกณฑ์  38  โรงเรียน
	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   1. การสนับสนุนของผู้บริหารหน่วยงาน
   2. การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
   3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่มีความจำเป็นที่จะนำมาใช้วางแผนพัฒนา
   4. ความร่วมมือของบุคลากรและหน่วยงาน
   5. การได้รับการสนับสนุนจากสพฐ./และ
ส่วนราชการต่างๆ/องค์กรต่างๆ
   6. การติดตามประเมินผลและรายงานผล
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
                   -  ไม่มี  -  

3.จุดที่ควรพัฒนา
        3.1  สพปเพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการเผยแพร่ผลงานและจัดสัมมนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่ผลงานทางเวปไซด์
	(  ข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา

(  แผนพัฒนาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  มาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราดังครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  รายงานผลการดำเนินงานการบริหารอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอย หลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ และนำผลการติดตามประเมินผลมาปรับกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	


 ประเด็นที่ 5.5  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2. มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                   ครบทั้ง 2 ข้อ
(  สอดคล้องกับนโยบาย   

(  ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของสำนักงาน     
      ที่การศึกษาและสถานศึกษา 
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 เสนอโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากร  ไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2555 และอยู่ในระหว่างจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากร ปีงบประมาณ 2555         
3. มีการจัดทำแผนระยะต่างๆ ครบทั้ง 2 ข้อ
(  แผนระยะสั้นภายใน 3 ปี
(  แผนระยะยาว 3 ปีขึ้นไป
           สพป.เพชรบุรี เขต 1 เสนอโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากร  ไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2555 และอยู่ในระหว่างจัดทำแผนปฏิบัติการในการพัฒนาครูและบุคลากร ปีงบประมาณ 2555         

	4.  แนวทางการพัฒนา
     4.1  ในปี 2555 สพปเพชรบุรี เขต 1 จัดสัมมนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาครูทั้งระบบ เพื่อเผยแพร่ผลงาน


	


ประเด็นที่ 5.5    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	4. มีวิธีการหรือรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบทุกข้อ
  (  จัดได้อย่างทั่วถึงครอบคลุม
  (  สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน
  (  ตรงกับความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากร
        ทางการศึกษา
         อยู่ในระหว่างดำเนินการโครงการต่าง ๆ
5. การดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              ตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมืออาชีพ ครบทั้ง 2 ข้อ
  (  ครบถ้วนตามโครงการ/กิจกรรม
  (  เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผน 
        ปฏิบัติการ
        ในปีงบประมาณ 2555 สพป.เพชรบุรี เขต 1                       กำหนดกิจกรรมการ สัมมนาทางวิชาการ “แลกเปลี่ยน                         เรียนรู้ พัฒนาครูทั้งระบบ ปี 2555 ” เพื่อสู่การเป็น                        มืออาชีพ

	
	


กลยุทธ์ที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
               

และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

ประเด็นที่ 5.6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

               

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย     รายละเอียดดังนี้

1. มีรูปแบบ วิธีการ ในการสร้างเครือข่าย              2. มีรูปแบบ วิธีการ ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. มีรูปแบบ วิธีการ ในการสร้างเครือข่าย  โดยมีสภาพที่พึงประสงค์ อย่างน้อย 1 เครือข่าย ในลักษณะ

(  การสร้างเครือข่ายทางวิชาการตามความต้องการ   และความสนใจอย่างต่อเนื่อง

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการ จัดครือข่ายวิชาการ คือเครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษาขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น ร้อยละ 5 

	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีรูปแบบ วิธีการบริหารและการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายทางวิชาการตามความต้องการ   และความสนใจอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
    -  เครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา    
        1.  เครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา  จัดตั้งเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการของ สพป.เพชรบุรี เขต 1  จำนวน  12  เครือข่าย  ประกอบด้วยสถานศึกษาสังกัด สพฐ. 104 แห่ง  โดยยึดตำบลที่ตั้งของสถานศึกษาและความสมัครใจของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเกณฑ์โดยยึดบริบทของสถานศึกษาภายในเครือข่ายเป็นฐานและใช้ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนการดำเนินงานพร้อมทั้งให้การนิเทศกำกับ ติดตามและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารวมทั้งจัด 
	(  รายชื่อสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายทางวิชาการ/ วิชาชีพ

(  แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่าย
(  ข้อมูลการได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายในด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการบริหารทั่วไป
(  ข้อมูลผลการดำเนินงานสร้างเครือข่ายและบริหารเครือข่าย



	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ

	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนในบางข้อ ไม่มีการวิจัยเพื่อนำผลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบเครือข่าย
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ และมีการติดตามประเมินผลวิจัย พร้อมนำผลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาระบบเครือข่าย
	
	
	


ประเด็นที่ 5.6    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกเครือข่ายและได้ดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่
          1.  กำหนด Best  Practice  

          2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
       3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
   4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ
2.  สปพ.เพชรบุรี เขต 1 จัดประชุมชิงปฏิบัติการโครงการ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2555 ณ โรงแรมรอยัลไดมอนดื อ.ใทอง จ. เพชรบุรี โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
2.1.  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  

2.2.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศฯ 

2.3.  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.4.  ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1, รองผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1  
2.5.  ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วยทุกกลุ่ม  
2.6.  ประธานเครือข่ายยกระดับคุณภาพฯ 12  เครือข่าย
2.7.  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่
          1.  กำหนด Best  Practice  

          2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
       3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
   4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ
	


ประเด็นที่ 5.6    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	    3.  ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวสามารถสรุปเพื่อหาแนวทางในการยกระดับยกระดับคุณภาพการศึกษา ในกลุ่มเครือจำนวน 12 เครือข่าย  ดังนี้
         3.1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเผยแพร่เป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนได้รับทราบ
         3.2 กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่า ถ้าบริบทของโรงเรียนเป็นอย่างนี้โรงเรียนจะสามารถดำเนินการได้ร้อยละเท่าไร เมื่อได้เป้าหมายที่ชัดเจนแล้วจึงจัดทำแผนเพื่อเดินทางไปให้ถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้เมื่อสิ้นปีการศึกษาจึงทำการวัดผลว่าได้ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ ถ้าได้ก็นำไปแสดงเป็น Best  Practice  เผยแพร่ เชิดชูเกียรติต่อไป
         3.3  สามารถใช้  ICT มาช่วยในการสืบค้นแผนการสอนและนำมาปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง โดยเน้นกระบวนการฝึกสอน และสอนซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรืออาจจะรวมตัวกันเขียนแผนการสอนในรูปของเครือข่ายให้ครูทำแผนการสอน, แบบฝึก, ใบงาน, ใบกิจกรรมและนำมา ปรับต่อยอดให้ตรงกับของ
โรงเรียนตนเอง
         3.4   โรงเรียนต้นแบบ ต่าง ๆ เหล่านี้ต้องดำเนินการดังนี้
                3.4.1  มี  Best  Practice มานำเสนอ
                3.4.2  มีห้องเรียนต้นแบบ เช่น ห้องเรียนต้นแบบภาษาไทย                
ห้องเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์ ห้องเรียนต้นแบบภาษาอังกฤษ หรือห้องเรียนต้นแบบกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ ใน 8 กลุ่มสาระในอันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้น ซึ่งในปี 2555  กำหนดให้สูงขั้น ร้อยละ 5  
	


ประเด็นที่ 5.6    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	     4  สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ได้แจ้งให้กลุ่มเครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้ง 12 เครือข่ายเพื่อดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่ 1.  กำหนด Best  Practice  

                 2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
              3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
          4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ
โดย สปพ.เพชรบุรี เขต 1 ได้สนับสนุนงบประมาณให้เครือข่ายเพื่อดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในเครือข่ายให้เป็นไปตาม  4 แนวทาง และแต่งตั้ง รองผอ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 ให้การดูแลกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 1
     5. สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ดำเนินการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย โดยได้ดำเนินการดังนี้
         5.1  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการแผนคุณภาพ Quality plan ของกลุ่มเครือข่ายทั้ง 12 เครือข่าย
         5.2 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ  Quality control
         5.3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการประกันคุณภาพ Quality  Assurance   
          โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5 
     6.  กลุ่มเครือข่าย 12 เครือข่ายดำเนินการตามแผนที่เครือข่ายกำหนดโดย สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
     7.  ผลการสอบ O – NET ปีการศึกษา  2554  ของนักเรียน ชั้น ป.6 จาก 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 10.88 และผลการสอบ O – NET ปีการศึกษา  2554  ของนักเรียนชั้น ม.3 จาก 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 3.11
	


ประเด็นที่ 5.6    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	     2.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
          2.1  ประธานเครือข่ายยังไม่มีอำนาจตามกฏหมาย 
3.  จุดที่ควรพัฒนา
       3.1 สร้างภาวะผู้นำทางวิชาการให้ประธานเครือข่ายและคณะกรรมการเครือข่าย
       3.2 สพฐ. ควรกำหนดบทบาทหน้าที่ของประธานเครือข่าย ให้ชัดเจน
4.  แนวทางการพัฒนา
4.1  ประธานเครือข่ายพัฒนาตนเองด้วยโครงการยกระดับ คุณภาพครูทั้งระบบด้วยระบบ e-Training  (UTQ Online)
4.2  สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดประชุมทางวิชาการให้ประธานเครือข่ายและคณะกรรมการฯ  
	


ประเด็นที่ 5.6    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ต่อ)               


	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	2. มีรูปแบบ วิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย ครบทุกข้อ
  (  กำหนดวิธีการ แนวปฏิบัติในการส่งเสริม สนับสนุน/พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
  (  แสวงหาเทคนิคหรือนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน/ พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย
            สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้แสวงหานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย โดยแบ่งออกเป็น              12 เครือข่าย ใน 4 นวัตกรรมคือ
          1.  กำหนด Best  Practice  

          2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
       3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
   4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ

	         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีรูปแบบ วิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย วิธีการ แนวปฏิบัติ ในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย และพัฒนาเครือข่าย ดังนี้ 
       1. กำหนดเป็นนโยบายการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
       2.  มีเครือข่ายแม่ข่ายและลูกข่ายรองรับการบริหารจัดการ
       3. กำหนดวิธีแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของเครือข่ายที่ชัดเจนทั้งในระดับเครือข่ายแม่ข่ายและลูกข่าย
      4.  มีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบด้านกลยุทธ์(Agend Base)และพื้นที่ (Area Base) ทำงานพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการระดับอำเภอ จำนวน 4 อำเภอรับผิดชอบคณะละ 1 อำเภอ โดยมอบอำนาจให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
5.  สนับสนุนงบประมาณให้เครือข่ายเพื่อแสวงหาเทคนิค /นวัตกรรม  เพื่อส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในเครือข่ายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
5. แต่งตั้ง รองผอ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 ให้การดูแลกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และงบประมาณที่จัดสรรไปให้เครือข่ายอย่างใกล้ชิด และมีการรายงานผลการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
     6. แต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 1 โดยให้คำแนะนำ ปรึกษา ดูแลสนับสนุนให้ผลการดำเนินของเครือข่ายประสบผลสำเร็จ
	



